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ابلاغ  ک لیست پایش 

وارزیابی آموزش به بیمار 

به دانشگاه 

 عع نگیغبعغکعوشنعسغپعیشغغ
 غغ غاوویعبیغا اوهغپردسعوی

اطلعغودعنیغبهغوئلسغا اوه

انجا  پایش و بازدیم  
ولماا  تورط کارشناس 

اداره رلاوت آموزش 

پرستاری

االاغنعرهغ
کسبغشدهغاوغپعیشغبخشغ

بهغکعوشنعسغپعیشغ

غ اوویعبیغا اوهغپردسعوی

ارسال گزارش به 

معاون درمان 

اارائ  پسخورانم ب  کارشناس 
توسط رلاوت آموزش 

سوپروایزر بیمارستان

آیا عملکرد مورد تایید است ؟

اصلاا موارد قابل ارتقاء 

توسط سوپروایزر آموزش 

سلامت

خیر

یک ماه

بله

وطرح نمودن داده های 
حاص  از پایش بخشها   

کارگروه آموزش به در 

بیمار معاونت درمان


